
 

Bewerbungsformular zum Ausbildungs-Ass 

 

1. Allgemeine Angaben zum Unternehmen/der Organisation 
1.1. Name des Unternehmens/der Organisation 
1.2. Straße und Hausnummer & PLZ und Ort 
1.3. Angaben zur Homepage 
1.4. Mitarbeiter:innenzahl 
1.5. Gründungsdatum des Unternehmens/der Organisation (TT.MM.JJJJ) 

2. Angaben zum Ansprechpartner/Ansprechpartnerin 
2.1. Vorname & Nachname Ansprechpartner/Ansprechpartnerin 
2.2. Funktion Ansprechpartner/Ansprechpartnerin 
2.3. Angaben zu Telefon & E-Mail 

3. Statistische Angaben zur Ausbildung 
3.1. Ausbildung seit… 
3.2. Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge im vorherigen 

Ausbildungsjahr 
3.3. Durchschnittliche Übernahmequote im vorherigen Ausbildungsjahr 

4. Inhaltliche Informationen 
4.1. Welche Einstiegsmöglichkeiten bietet Ihr zusätzlich zur dualen Ausbildung an? 

(Multiple-Choice Auswahl) 
4.2. Wie sorgt Ihr für optimale Arbeitsbedingungen? (Freitext) 
4.3. Was ist die Kernidee Eures Ausbildungskonzepts? (Freitext) 
4.4. Wie motiviert Ihr Eure Auszubildenden? (Freitext) 
4.5. In welcher Form übernehmen Eure Auszubildenden Verantwortung (Multiple-Choice 

Auswahl) 
4.6. Wie wird bei Euch soziale Kompetenz vermittelt? (Freitext) 
4.7. Wie fördert Ihr die Eigenständigkeit Eurer Auszubildenden? (Freitext) 
4.8. Welches Beurteilungsmerkmal ist während der Ausbildung am ausschlaggebendsten 

für Euch? (Freitext) 
4.9. Welche Maßnahmen gehen über die üblichen Standards der beruflichen Ausbildung 

hinaus (Freitext) 
4.10. Wie unterstützt Ihr Eure Auszubildenden bei Konflikten (privat/beruflich)? (Freitext) 

5. Inhaltliche Informationen 
5.1. Hat Euer Unternehmen/Eure Organisation schon einmal teilgenommen? (Multiple-

Choice Auswahl) 
5.2. Wie wurdet Ihr auf das Ausbildungs-Ass aufmerksam? Multiple-Choice Auswahl) 
5.3. Was unterscheidet Euer Unternehmen von anderen Ausbildungsbetrieben? (Freitext, 

1-2 Sätze maximal) 
6. Projektbeschreibung (Upload) 
7. Projektvideo (Upload) 
8. Bewerbungskategorie Multiple-Choice Auswahl) 
9. Einwilligung Datenverarbeitung 


