Bewerbung Ausbildungs-Ass 2023

Feinwerktechnik hago GmbH — Starte deine Zukunft mit uns! S
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10 Jahre Ausbildungszentrum

Zum ersten runden Geburtstag unseres Ausbildungszentrum mdchten wir unser Ausbildungswesen von
einer externen Stelle auszeichnen lassen.

Wir, die Feinwerktechnik hago GmbH, sind ein Automobilzulieferer in Stidwestdeutschland nahe der
Schweizer Grenze mit etwa 700 Mitarbeitenden. Seit unserem Grindungsjahr im Jahre 1970 haben wir
Uber 600 Auszubildende und Studierende in derzeit 13 Ausbildungsberufen und 4 dualen
Studiengangen in einen erfolgreichen Start in das Berufsleben begleitet.

Unser vielféltiges und zugleich individuelles Ausbildungskonzept umfasst sowohl interne als auch
externe Komponenten.

Wir sind Bildungspartner von 12 weiterfihrenden Schulen in unserer Region. Die erste
Bildungspartnerschaft wurde bereits 2014 geschlossen. Neben Schilerpraktika in all unseren
Ausbildungsberufen und dualen Studiengdngen ermdglichen wir Schulklassen eine umfangreiche
Berufsorientierung, besonders in Hinblick auf technische Ausbildungsberufe, im Rahmen unserer
Berufserkundungstage, welche neben einer Unternehmensprasentation und einem Betriebsrundgang
eine praktische Arbeit in unserem Ausbildungszentrum enthdlt. Gemeinsam mit unseren
Auszubildenden und Studierenden, welche alle im Laufe ihrer Ausbildung zum/zur
Ausbildungsbotschafter/innen ausgebildet werden, besuchen wir zudem unsere Bildungspartner flr
Bewerbungstrainings und Unternehmens- und Berufsvorstellungen oder nehmen an Ausbildungsbdrsen
teil. In den vergangenen Fasnachtsferien hat dariber hinaus unser Praktikumsprogramm ,5 Tage, 5
Berufe, 1 Unternehmen® Pramiere gefeiert, bei welchem 15 Schiiler und Schilerinnen innerhalb einer
Woche flnf unserer Ausbildungsberufe aus verschiedenen Unternehmensbereichen kennenlernen und
berufstypische Aufgaben tGibernehmen durften.

Jahrlich starten am 01. September bzw. 01. Oktober etwa 15 Auszubildende und Studierende ihre
berufliche Zukunft bei der Feinwerktechnik hago GmbH. Viele sind ehemalige Schiler und Schilerinnen
unserer 12 Bildungspartner. Bereits wahrend dem Onboarding ist es uns wichtig, eine persoénliche
Bindung zu diesen jungen Menschen aufzubauen. Dazu bereiten wir jahrlich eine individuelle Osterpost
vor, welche die angehenden Auszubildenden und Studierenden zu Ostern auf dem Postweg erhalten.
Neben einer eintadgigen Willkommensveranstaltung fir die neuen Auszubildenden und Studierenden
haben alle, derzeit etwa 50 Auszubildende und Studierende, wahrend eines jahrlichen
Kennenlernworkshop die Mdoglichkeit sich beruflich als auch privat intensiv kennenzulernen und
Netzwerke zu bilden. Im vergangenen Jahr verbrachten die Auszubildenden und Studierenden
beispielsweise drei gemeinsame Tage mit einem abwechslungsreichen Programm auf einer Schweizer
Hutte in der Bergen. Wahrend der Ausbildung profitieren die Auszubildenden und Studierenden
aulRerdem von einem breiten Veranstaltungsprogramm, welches beispielsweise Schulungen zur
Arbeitssicherheit, zu unserer Produktpalette, zur Digitalisierung sowie zur Internationalisierung umfasst.
In unserem Ausbildungszentrum, das Herzstick unserer Ausbhildung, werden die technischen
Auszubildenden von zwei hauptberuflichen Ausbildern individuell betreut und arbeiten an realen
Betriebsauftrdgen und Kundenprojekten. Zudem profitieren sie von interner Prifungsvorbereitung als
auch von betriebsinternem Unterricht einer Lehrkraft. Neben regelméfRigen Gesprachen mit unseren
Ausbilder/innen findet vor der Ubernahme der Auszubildenden und Studierenden in die Festanstellung
ein personliches und individuelles Austauschgesprach mit der Geschéftsleiterin statt, sodass unsere
Geschaftsleitung jede/n Ausbildende/n und jede/n Studierenden personlich kennenlernen kann. So
starten die ausgelernten Auszubildenden und Studierenden gut ausgebildet sowie mit einer gewissen
Individualitat erfolgreich in eine Festanstellung bei der Feinwerktechnik hago GmbH.
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