
Konzept für neue Wege in der Friseurausbildung mit ganzheitlichem Ansatz 

Unsere Branche ist in der Krise, es kommt kein Nachwuchs mehr. 40-50 % der Azubis brechen 

die Ausbildung ab, da die Qualität der Ausbildung in den Betrieben schlecht ist und kaum 

jemand Zeit und Geld hat auszubilden – es gibt o' keine/n Ausbilder*in der/ die zuständig 

ist.  

Ausbildung ändert sich überall, dass muss sie auch im Friseurhandwerk. Ich bin seit 15 Jahren 

erfolgreich selbständig und habe aktuell 20 Mitarbeiter*innen, davon 8 Auszubildende und 

bin der festen Überzeugung, dass es unsere Verantwortung ist auszubilden um die Zukun' 

unserer Branche zu sichern und einen Teil zur Gesellscha' beizutragen, indem wir 

Arbeitsplätze schaffen und sichern. 

In meiner Academy stehen die Azubis im Mi:elpunkt. Sie werden nicht nur fachlich perfekt 

ausgebildet, sondern auch in ihrer Persönlichkeit gestärkt und entwickelt. Zudem ist je nach 

Vorbildung, der Blick hinter die Kulissen eines mi:elständischen Unternehmens bis hin zum 

eigenen Businessplan, Ausbildungsinhalt. In meiner Academy wird viel schneller prak>sch 

ausgebildet und die Azubis lernen eigenverantwortliches Handeln und bekommen die 

Möglichkeit einen eigenen Salon, unter der Aufsicht und Begleitung von qualifizierten 

Fachkrä'en, zu führen. In den drei Jahren finden zusätzlich auch noch andere Events und 

Möglichkeiten sta:, um in die Vielfäl>gkeit der Branche zu blicken: 

• Azubiaustausch in die Schweiz – in meinen Partnersalon Aerni Bern by Marc Riedo 

• Besuch der Messe Top Hair in Düsseldorf 

• Teilnahme an We:bewerben: Talent Trophy von La Biosthé>que, Krea>vpreis der Innung 

• Gestaltung der eigenen Fashion Show auf der Altonale 

• Au'ri:e auf dem Hair Fes>val Hamburg 

• Austausch mit anderen La Biosté>que – Salons 

• Teilnahme an der Fashion Show in Berlin als Assistenz 

Bei mir im Salon Jule S>enen und meinen erweiterten Räumen, der S>enen Academy, 

bekommen meine Azubis und Azubis aus anderen Salons, die die fachliche Ausbildung nicht 

garan>eren können, eine handwerklich herausragende Ausbildung und werden zusätzlich in 

vielen weiteren Bereichen, die man für das Handwerk und das Leben braucht, ausgebildet. In 

der Academy ist immer ein/e Ausbilder/in vor Ort und ausschließlich für die Azubis 

zuständig. So eine intensive Ausbildung und Betreuung ist nö>g, um die Azubis an allen 

Bereichen exzellent auszubilden, sie in der Branche zu halten und Übernahmemöglichkeiten 

zu bieten. Ich liebe es auszubilden und junge Menschen auf ihrem Weg zu begleiten und zu 

fördern.  




