AUSBILDUNG

bei der grofditen Weinkellerei Deutschlands ‘@ %

Mit Verantwortung reifen — wie guter Wein WEINKELLER

O Wege in die WI N E Schulungen & Soft
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Y O U Uber den Tellerrand

Azubi-Wein: Dein eigenes Projekt

Alle drei Jahre verantworten die Auszubildenden . . W"
Mitten im Team

ein ganzheitliches Projekt: den ,Azubi-Wein“ -
von der Auswahl der Rebsorte bis zur Platzierung
im Regal.
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In interdisziplindren Teams gestalten sie den
kompletten Entstehungsprozess eines Weins:

» Auswahl der Rebsorte und Mitwirkung bei der
Weinlese

Vinifikation im Keller mit fachlicher Unter-
stiitzung durch die Weintechnologie
Entwicklung eines eigenstindigen Flaschen- Azubis als Botschafter
und Etikettendesigns

Konzeption eines Vertriebskonzepts
Gestaltung und Umsetzung einer Marketing-
strategie, u. a. iiber Social Media und Messe-
prasentationen
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Das Projekt erstreckt sich iiber ca. ein Jahr und

verbindet Theorie und Praxis in vorbildlicher Verantwortung mit Perspektive
Weise. Dabei iibernehmen die Auszubildenden ein

hohes Maf} an Verantwortung, entwickeln Kom-

petenzen im Projektmanagement und stirken

ihre Kommunikations-, Planungs- und Problem-

l6sungsfahigkeiten.

Begleitet werden sie dabei von erfahrenen Ausbil-
derinnen und Ausbildern, die beratend zur Seite
stehen und gezielt Freirdaume schaffen. So entste-
hen nicht nur kreative und marktfihige Produkte,
sondern auch nachhaltige Lernerfahrungen mit
Stolz auf das gemeinsam Erreichte.

www.wineandyou.de




