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Schulungen & Soft 
Skills
Wir unterstützen die Auszubil- 
denden – intern und extern:
 	 Fachtrainings & Sprachkuse
 	 Kommunikation, Zeit- 

management, Selbstorga-
nisation

 	 Zusatzqualifikation:  
„Anerkannter Berater für 
Deutschen Wein“

Über den Tellerrand
Kooperationen mit Partner-
unternehmen ermöglichen 
spannende Betriebsbesichti-
gungen – um neue Eindrücke 
und Perspektiven zu gewinnen.

Mitten im Team
Die Auszubildenden sind im Unternehmen vom  
ersten Tag an Teil des Ganzen.
  Firmenlauf
  Stadtradeln
  Sommerfeste
Gemeinsam feiern, sportlich aktiv sein und Gemein-
schaft erleben – echte Unternehmenskultur eben.

Azubis als Botschafter
Unsere Azubis vertreten bestens vorbereitet durch 
eine IHK-Schulung stolz unser Ausbildungskonzept 
auf Messen, Schulaktionen & Social Media.
  Wir trauen unseren Auszubildenden viel zu – und 	
      sind besonders stolz auf deren Engagement

Verantwortung mit Perspektive
Wir sehen Ausbildung als Zukunftsgarant und inves-
tieren mit Herz und Verstand in junge Talente. Dabei 
zählen für uns:
  Verantwortung übernehmen
  Individuelle Förderung
  Vielfalt leben
  Nachhaltig denken
  Ausbildung mit Weitblick auch für Bewerber mit 	
      besonderem Unterstützungsbedarf

AUSBILDUNG 
bei der größten Weinkellerei Deutschlands

Mit Verantwortung reifen – wie guter Wein

9 Wege in die  
      Zukunft
Ob Weintechnologe, 
Industriekauffrau 
oder Fachinformati-
ker – im Unterneh-
men erwarten die 
Auszubildenden 9 
spannende Ausbil-
dungsberufe mit Pra-
xisnähe, Perspektive 
und Persönlichkeit.

Azubi-Wein: Dein eigenes Projekt
Alle drei Jahre verantworten die Auszubildenden 
ein ganzheitliches Projekt: den „Azubi-Wein“ –  
von der Auswahl der Rebsorte bis zur Platzierung 
im Regal.

In interdisziplinären Teams gestalten sie den 
kompletten Entstehungsprozess eines Weins:
 	 Auswahl der Rebsorte und Mitwirkung bei der 

Weinlese
 	 Vinifikation im Keller mit fachlicher Unter-

stützung durch die Weintechnologie
 	 Entwicklung eines eigenständigen Flaschen- 

und Etikettendesigns
 	 Konzeption eines Vertriebskonzepts
 	 Gestaltung und Umsetzung einer Marketing-

strategie, u. a. über Social Media und Messe-
präsentationen

Das Projekt erstreckt sich über ca. ein Jahr und 
verbindet Theorie und Praxis in vorbildlicher 
Weise. Dabei übernehmen die Auszubildenden ein 
hohes Maß an Verantwortung, entwickeln Kom-
petenzen im Projektmanagement und stärken 
ihre Kommunikations-, Planungs- und Problem-
lösungsfähigkeiten.

Begleitet werden sie dabei von erfahrenen Ausbil-
derinnen und Ausbildern, die beratend zur Seite 
stehen und gezielt Freiräume schaffen. So entste-
hen nicht nur kreative und marktfähige Produkte, 
sondern auch nachhaltige Lernerfahrungen mit 
Stolz auf das gemeinsam Erreichte. 


