
 

 

 
einsmehr Akademie gGmbH: Duale Ausbildung neu denken!  
Stand 23.06.2025 

Unser Hintergrund 
Personen mit einer kognitiven Beeinträchtigung sind de facto von jeglicher fachlicher Berufsaus-
bildung ausgeschlossen, da die Anforderungen der Berufsschule zu hoch sind. Dies gilt auch für 
die theoriereduzierte Ausbildung (Niveau Fachpraktiker:in). Deshalb bleibt ihnen keine Alterna-
tive zu einer Beschäftigung in einer Werkstatt für behinderte Menschen (WfbM). Dies ist aus un-
serer Sicht ein unhaltbarer Zustand in einer Gesellschaft, die jungen Menschen eine „Ausbil-
dungsgarantie“ zugesagt hat. Zudem gehen dem Arbeitsmarkt wertvolle Arbeitskräfte verloren. 
Die einsmehr Akademie gGmbH wurde gegründet, um eine Alternative zu schaffen und auch 
Menschen mit einer kognitiven Beeinträchtigung die Aufnahme einer Beschäftigung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt zu ermöglichen. Dazu wurde das Konzept einer dualen Ausbildung auf 
die Bedürfnisse der Zielgruppe angepasst.  

Unser Konzept 
Wir bieten eine angepasste Form der beruflichen Bildung für Personen aus der Zielgruppe in den 
Fachrichtungen Hotellerie/Gastronomie und Hausmeisterservice. Der Lehrgang für Absol-
vent*innen der Förderschule dauert 27 Monate und wird von der Arbeitsagentur finanziert. Nach 
einem einführenden einmonatigen Blockunterricht arbeiten die Teilnehmenden in der Regel drei 
Wochen in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarkts und nehmen dann an einem einwöchi-
gen Blockunterricht teil. Nach einer Orientierungsphase im Betrieb entscheiden sich die Teil-
nehmenden für einen Schwerpunktbereich, in dem sie dann den Rest des Lehrgangs ihre Fähig-
keiten aufbauen und vertiefen können. 
Der Unterricht ist fokussiert auf Fachthemen und Schlüsselkompetenzen. Die jungen Menschen 
bekommen Inhalte vermittelt, die sie für ihren Beruf brauchen. Es geht also vor allem um The-
men rund um Hotellerie und Hausmeisterei (Einübung von Grund-Tätigkeiten und Bearbeitung 
von fachlichen Themen). Daneben werden wichtige fachübergreifende Kenntnisse vermittelt 
(Erste-Hilfe-Kurs, Hygieneschulung, Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer*in,…).  
Im Unterricht wird handlungsorientiert gearbeitet. Für die Personen aus der Zielgruppe ist es 
wichtig, dass die Information direkt in eigenes Tun umgesetzt werden kann. Außerdem wird auf 
einfache Sprache geachtet, so dass die Teilnehmenden dem Gesagten gut folgen können. Auf 
allgemeinbildende Fächer wird bewusst verzichtet. 

Zertifikat 
Aktuell bekommen die Teilnehmenden bei Bestehen der praktischen und mündlichen Prüfung 
ein hauseigenes Zertifikat. Damit die Absolvent*innen sich überregional bewerben können, 
wäre ein Zeugnis mit IHK-Anerkennung sehr hilfreich. Deshalb werden Gespräche mit der IHK 
zur Anerkennung von Teilqualifikationen geführt.  

Unsere Struktur 
Die einsmehr Akademie gGmbH wurde im Sommer 2024 gegründet vom Verein einsmehr – Initi-
ative Down-Syndrom für Augsburg und Umgebung. Die Konzeption wurde erarbeitet in zwei Pro-
jekten, die zum einen von den Sternstunden des BR sowie von der Aktion Mensch gefördert wur-
den. Dabei wurden 27 Personen geschult, zwei Drittel schafften einen Übergang auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt, eine Teilnehmende absolvierte sogar eine Regel-Ausbildung. 


